ENTSPRECHUNGSERKLARUNG

2024 & FORTFOLGENDE GESCHAFTSJAHRE
»VINDICO SPORT GMBH"

Entsprechungserkldrung im Rahmen der KLIMAWIN




1. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsdtze der KLIMAWIN

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz

»WIir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

,Wir unternehmen Maf¢nahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 — Biodiversitat

, WIir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

»Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

L, Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer
Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

»Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”
Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

»Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance
Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."
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Leitsatz 11 — Transparenz

,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

L, Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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2.Uber Uns

Unternehmensdarstellung

Historie

Nachdem im Jahr 2012 die Schaper Sportgerdatebau GmbH in Miinster die WH Sportgeratebau GmbH in
Aalen iibernommen hat, wurde der Betrieb in Aalen 2016 stillgelegt. Wir, d.h. Michael Starz und Klaus
Attenberger, hatten uns damals dazu entschlossen, das Know-how im Sportgeratebau in der Region
Ostwiirttemberg zu erhalten und zusammen mit 3 ehemaligen Mitarbeitern der WH Sportgeratebau
GmbH unter dem Namen VINDICO SPORT GmbH einen Neuanfang zu wagen.

Gegenwart

Inzwischen beschiftigen wir am Standort Westhausen bei Aalen 24 Mitarbeiter und erwirtschaften einen
Jahresumsatz von knapp 3 Mio. Euro. Als Hersteller fiir Sportgerate fiir den Aufdenbereich ist unser
Hauptabsatzgebiet Deutschland, Osterreich und die Schweiz, aber auch internationale Abnehmer in
Schweden, Italien oder Frankreich gehoren zu unseren Kunden. Wir sind zum einen im Projektgeschéft
tatig, d.h. in der Umsetzung von Neubauprojekten, zum anderen bedienen wir aber auch den Breiten- und
Profisport auf Vereins- und Kommunalebene. Durch zahlreiche Innovationen haben wir uns inzwischen
am Markt etabliert. So halten wir mehrere Patente und Gebrauchsmuster fiir Produkt-Neuentwicklungen:

-Patent Nr. 102016 119 354 (Vorrichtung zur Aufnahme eines Bodenrahmens)
-Gebrauchsmuster Nr. 20 2019 102 234.5 (Bodenbhiilse mit elastischem Kopf)
Zukunft

Unsere drei Hauptwettbewerber befinden sich geografisch im Norden Deutschlands und sind alle in einer
Grofienordnung zwischen 10 und 15 Mio. Euro Jahresumsatz anzusiedeln. Durch unsere zentrale Lage in
Siiddeutschland haben wir einen strategischen Vorteil bei Logistik und Service in Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Hessen, Osterreich und der Schweiz.

Dieses Potential wiirden wir gerne in den kommenden Jahren ausschopfen, hierfiir miissen wir aber die
notwenigen Voraussetzungen bei unserer Infrastruktur schaffen. Im Moment arbeiten wir an unserer
Kapazitatsgrenze, bedingt durch die raumlichen Gegebenheiten.

Durch einen auf unsere Bediirfnisse angepassten Neubau einer Produktion- und Logistikhalle mit Biiro
streben wir auf Sicht von 5 Jahren eine Verdoppelung unseres Umsatzes auf 6 Mio. an sowie die
Ausweitung des Mitarbeiterstammes auf 30 Mitarbeiter. Wir bilden im Moment sowohl im
kaufméannischen als auch im handwerklichen Bereich aus, derzeit beschiftigen wir zwei Auszubildende.
Im Rahmen der geplanten Betriebserweiterungen werden wir die Anzahl der Ausbildungsplatze auf 6
erhohen, somit jedes Jahr einen weiteren Auszubildenden im kaufménnischen und handwerklichen
Bereich neu einstellen.

Entsprechungserklarung - Seite 3



3. Vorhabensbeschreibung

Um unsere Ziele in den kommenden Jahren umsetzen zu kénnen, soll der Erwerb einer bestehenden
Gewerbeimmobilie erfolgen. Das Objekt datiert aus verschiedenen Baujahren, da stetig baulich erweitert
wurde durch deren urspriinglichen Umsatzzuwéchsen, diese sich von ca. 04/1954 - 10/2007 aufteilen
soweit. Die baulichen Ausfiihrungen wurden in hochqualitativer Bauweise getdtigt, indem massive
Betonfertigspannteilen erstellt, diese von dem renommierten Bauunternehmenskonzern Firma ,Franz
Traub GmbH" (73432 Aalen-Ebnat) errichtet wurden und damit eine hohe Werthaltigkeit, Langlebigkeit
und insbesondere investitionsarmen Instandhaltungen unterliegen. Damit ist deren Restnutzungsdauer
(RND) nahezu unbegrenzt. Die vorhandenen Flachdacher wurden in wesentlicher Kostenhéhe im Jahr
2018 liber eine Gesamtfldche von ca. 40,0% vollstdndig neue isoliert und abgedichtet - dies ebenfalls von
der renommierten Fachfirma ,Kratky GmbH & Co. KG“ (73431 Aalen) ausgefiihrt wurden.

Es soll hierbei aufgezeigt werden, dass die Gewerbeimmobilien von Beginn an bis dato einen hohen
Stellenwert in der jeweiligen Eigentiimerschaft hatte und Investitionstatigkeiten durchgehend erfolgten
somit. Das Immobilienobjekt wurde iiber Jahre hinweg als Schreinerei genutzt und im Jahr 2008 nach
Geschiftsaufgabe an den jetzigen Eigentiimer verdauflert, diese es als reine Kapitalanlage verwendet hatte
und einen durchgehenden Mieter hatte - die Firma ,Spedition Schwarz GmbH" (89542 Herbrechtingen)
dies als Logistikstandort verwendete.

Im Zuge des Erwerbs bendtigt man verschiedene bauliche Anpassungen hierbei, diese ein teilweises
Refreshment beinhaltet, wie auch die baulichen Ausfiihrungen von Flichen der Biironutzung. Diese
werden in pramierter Trockenbauweise erstellt, so dass eine effektive, wertstabile und jederzeit
erweiterbare bzw. dnderbare Anordnung vorgenommen werden kann.

4. Unternehmenssituation seit April 2024

Seit dem 04/2024 befindet sich die Vindico Sport GmbH in eigenen Raumlichkeiten und zudem einem
umfangreichen Auflenbereich. Damit ist es moglich, eigenstindig und ohne Riicksprache
klimafreundliche, energieeffiziente und okologische Vorhaben zu titigen und umzusetzen. Damit
eigenverantwortlich samtliche Themenbereiche umgesetzt wurden bereits und weiterhin getatigt
werden. Es werden hierbei ein mittlerer sechsstelliger Gesamtbetrag investiert werden zur Realisierung
aller Effizienzbereiche, so dass der FufRabdruck der Firma Vindico Sport GmbH sich wesentlich reduziert
im vorherigen zeitlichen Vergleich und wir damit unseren Beitrag zur Allgemeinverantwortung tatigen.
Dies selbstverstandlich kein Endziel darstellt, sondern wir uns im laufenden Effizienzbereich befinden
und noch weiter nach Verbesserungen streben. Hierzu befindet sich die Firma Vindico Sport GmbH im
laufenden Austausch mit Fachunternehmungen und Ingenieuren, um bestehende Arbeitsabldufe
anzupassen und neu Arbeitsprozesse energieeffizient zu gestalten.

Gerade fir die Zukunft die Vindico Sport GmbH selbst und mit allen dazugehorigen
Unternehmensverbiinden hervorragend aufgestellt ist rund um die Ziele und Vorhaben von KLIMAWIN
zu entsprechen. Dariiber hinaus werden jederzeit andere Unternehmungen bei Bedarf und Riickfragen in
allen Themenbereichen begleitet bei der Implementierung und Umsetzung einer
Nachhaltigkeitsstrategie, Nachhaltigkeitskodex (geméafd Deutscher Nachhaltigkeitskodex ,DNK“) und
weiteren Unternehmensleitlinien.
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Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Wir berichten ausfiihrlich iiber unsere Aktivitidten in unserem Nachhaltigkeitsbericht, dieser integriert
im jeweiligen jahrlichen Geschaftsbericht aufgenommen und beinhaltet sein wird, um die Vorgaben der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) zu erfiillen. Die entsprechenden Standards, die
European Sustainability Reporting Standards (ESRS), decken alle wesentlichen Punkte der oben
genannten Leitsdtze ab. Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht und Nachhaltigkeitsstrategie erfiillen wir
gleichzeitig die Vorgaben der KLIMAWIN.

Die Firma Vindico Sport GmbH mdchte nochmals explizit darauf hinweisen, es besteht zum
Nachhaltigkeitsbericht eine dazugehorige Nachhaltigkeitsstrategie, welche den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) und vollumfanglich beinhaltet Code of Conduct, Lieferkettenschutzgesetz,
Compliance Officer, Datenschutzgrundverordnung, Geldwaschegesetz, Hinweisgeberschutzgesetz zudem
den Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen entspricht (Anm.: Sustainable Developments Goals
,SDG’s").

Unser ausfiihrlicher Bericht kann unter folgendem Link abgerufen werden: www.vindico-sport.de
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5. Unser KLIMAWIN-Projekt O

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Weitere Informationen zum

Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region. KLIMAWIN-Projekt finden
Sie unter:

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: ,Soziales Generationenmodell* https://www.nachhaltigkei

tsstrategie.de /klimawin/kli

mawin-prozess

Schwerpunktbereich:

O Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der Forderung:

Finanziell Materiell Personell

Das Projekt
Es werden zwei Projekte/Vorhaben durch die Firma Vindico Sport GmbH hierbei verfolgt und betrieben.

Sowohl dauerhaft durch die Installation und Verwendung von Ennergieeffizienzmafnahmen am
gesamten Unternehmensimmobilienkomplex und deren Produktionsbereiche - als auch dazugehorend
mit der sukzessiven Einbeziehung und Umstellung des Fahrzeugparks auf E-Fahrzeuge. Dies erfolgt im
Rahmen der zeitlichen Nutzungsdauer, um nicht vorzeitig Ressourcennachteilig Neufahrzeuge mit E-
Antrieb zu beziehen.

Sozial ist die Firma Vindico Sport GmbH tatig, indem vorhandene Spiel-/Torgerate von Kindergarten und
sozialen Einrichtungen im Umkreis von ca. 15 km bei auftretenden Kleindefekten eine kostenlose
Reparatur durchgefiihrtfiihrt.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Siehe vorherige Ausfithrungen.

Umfang der Forderung der

Es werden Kindergruppen im Alter von ca. 3-15 Jahren hierbei berticksichtigt durch die Unterstiitzungs-
und Fordermafdnahmen. Die Firma Vindico Sport GmbH mdochte auf diesem Wege einen Teil zur
Allgemeinheit, der sozialen und gesellschaftlichen Verpflichtung beitragen - insbesondere die Spiel- und
Sportbetatigungen ein wichtiges Anliegen der Firma Vindico Sport GmbH ist und gerne die vorhandenen
Kenntnisse und Fahigkeiten dabei einbringt und zur Verfiigung stellt.
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Der Vorteil hierbei ist, es erfolgt eine durchgehende Berticksichtigung aller Kinder, unabhingig von
Geschlecht, korperlicher und geistiger Entwicklung, Herkunft, Religion und familidrer Verbindungen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Ergebnisse im Bereich der Immobilienenergieffizienz sind jahrlich dokumentierbar und damit als
Vorteile skaliert. Im Rahmen der Forderung und Unterstiitzung von Kindergarten und sozialen
Einrichtungen sind unterschiedlichen Umfang jahrlich - dies von der Anzahl notwendiger
Reparaturtatigkeiten abhéngig ist. Arrondierend es eine grofle Freude ist fiir die Firma Vindico Sport
GmbH seine Fachkenntnisse und Expertise auf diesem Wege zur Verfiigung zu stellen. Uber den Umfang
der finanziellen Hohe mochten wir keine Angaben machen - es hierbei eine selbstauferlegte Verpflichtung
darstellt als rein monetare Griinde im Vordergrund stehen.

Ausblick

Alle vorhandenen Projekte und Vorhaben bleiben unbefristet giiltig fiir die Firma Vindico Sport GmbH
und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir werden aktiv unsere Augen und Ohren offenhalten um bei
geeigneten Moglichkeiten unsere Unterstiitzung mit einbringen zu koénnen und damit unserer
Verpflichtung gegeniiber Dritten zu entsprechen.

Dies uns eine grofde Freude und Verpflichtung gleichermafen ist!!
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6. Kontaktinformationen

Ansprechperson
Klaus Attenberger (Geschaftsfithrung) & Jiirgen Dambacher (redaktionell)

Impressum

Herausgegeben am 30.06.2024 von

VINDICO Sport GmbH

Thurn-und-Taxis-Strafde 42, 73432 Aalen-Ebnat
Telefon: 07363/409020

E-Mail: k.attenberger@vindico-sport.de
Internet: www.vindico-sport.de
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